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RELAZIONE ILLUSTRATIVA

IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE CON LE RAPPRESENTANZE
SINDACALI DELLA DIRIGENZA AREA SANITA’ IN TEMA DI RISORSE AGGIUNTIVE
REGIONALI (R.A.R.) — ANNO 2025

Modulo 1 — Seheda 1.1

IHustrazione degli aspetti procedurati, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione agli adempimenti

Datzn i sollosernizione

‘ Sopgetti destinatari

Periodo temporale di vigenza

Coimposizione
tratiante

della

Materie wanate dall*accordo

Rispeto dell'ier
adempimenti
procedurali ¢

degh ati
propedeutici ¢
suceessivi alla
contrattazione

Intervento
dell'Organo di
controllo mterno.
Allegazione della
Certificazione
detl’Organo di
controllo inierno
alla Relazione
illustrativa

Atlestazione del
rispetto degli
obblighi di Tepge
che in caso di

delegazione

di legge

16/08/2025
01/01/2025 - 31/12/2025

*artc Pubblica

Direttore Generale Dotl. Irancesco Laurelh
Direttore Amministrativo Dr.ssa Maria Luigia Barone
Dircttore Sanitario Dott. Valentino Lembo
Dirctiore Sociosanitario Ing. Giovanni Guido Guizzeln
Componente delegazione trattante Dott. Andrea Colombo
Componente delegazione trattante Dr.ssa Barbara Landonio

Organizzaziont Sindacali ammesse alla conwrattazione (clenco sigle):

AAROL ANAAO ASSOMED - Dirigenza Mcedica; ANAAQ ASSOMID
Dirigenza Sanitaria; ANPO ASCOTIT FIALS MEINCT CGIE FP MEDICT, CIMO:
FEDERAZIONE CISI, MEDICE FM - UIL FPL; FASSID — AUPL FASSID
SINAFQO; FASSID - SNR; IF'VM

Organizzazioni Sindacali finmataric {clenco sigle):

I'M - UL IFPL, FASSID - SNR, AAROL, ANPO ASCOTI FIALS MEDICIL,
CIMO, I'VM, FASSID - SINAKO

IPersonale Arca contrattuale Dirigenza Arca Sanitd

Criteri ¢ modalita di distribuzione delle risorse aggiuntive regionali
anno 2025
k' s1ata acquisita la certficazione dell'Organo di controllo ntemo

in data.

Rilievi dell'Organo di controllo wierno:

Il Piano Integrato di Ativita ¢ Organizzazione {(PIAQ), previsto dall'art. 6 del
12.1. 80/2021, convertito, con modificazioni dalla Legge 6 agosto 2021, nr. 113,
¢’ stalo adotiato - relativamente al inennio 2025/2027 - con deliberazione nr. 35
del 310172025,
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inadempimento

comportano la [l Piano wricanale per la prevenzione della corruzione ¢ trasparenza, previsto dal
sanzione del D.Lgs.vo 150/2009 ¢ s.m.i. € neompresa nella sopra citata deliberazione nr. 35
divicto di del 31/01/2025.
crogarione della
retribuzione 11" stato assolto 'obbligo di pubblicazione previsto dal . Lgs.vo 150/2009 ¢
daccessona $.m.1.

La Relazione della Performance, come previsto dal 12.Lgs.vo 150/2009 ¢ s.m.i..
¢ stata validata dal Nucleo di Valutazione Aziendale in daa 25/06/2025, cd ¢
stala approvata con deliberazione nr. 459 del 30/06/2025.

1l Nucleo di Valutazione Aziendale ha preso atio del Piano Integrato di Anivita ¢
Qrpanizzazione 20252027 in data 24/01/2024, cosi come spectlicato nella sopra
indicata deliberazione nr, 35/2025.

Modulo 2
Hlustrazione dell’articolato del contratto
{Attestazione della compatibilita con i vincolt devivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale — modalita di wilizzo
delle risorse accessorie  risnltati attesi — altre informazioni utili)

@)  Hlustrazione di quante disposto dal contratto integrativo, in modo ds fornire un quadro csaustivo della
regofamentazione di ogni ambito ¢ materia ¢ delle norme legislative ¢ contrattuali che legittimang Ia
contrattazione integrativa della speeifica materia trattata,

La presente relazione ilustrativa viene predisposta in conformitd di quanto previsto dalle scguenti disposizioni

nermo contratiuali:

e arl. 40 ¢ 40bis del D.L.vo 1652001 ¢ s.m.i.;

s cireodare nr. 25 del 2012 R.G.S;

e CONL dell Arca Sanitd, sottosenitto in data 23/01/2024, con particolare riferimento agli ant. 9 ¢ 10, relativi
alla Contrattazione Integrativa ed al Tiolo V. Trattamento Economico det dirigentt, art. 70 “Retriburione di
nsultato ¢ relativa differenciazione™ ¢ art. 74 “londo per la reteibuzione di nisultato™.

LoIpotesi di CIA ¢ stata Tormulata nel rispetio delle Linee generali di indivizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali

per Panno 2025, soutascritte tra la Delegazione di Parte Pubblica di Regione Lombardia ¢ le 00,88, Regionali del

Comparto della Sanitd approvate con DGR XI1T - 4705 del 14,07.2024, le quali hanno proseguito la condivisione

deltobictiivo comune di una piena valorizzazione del sistema saritario della Lombardia, impegnato nel processo

di riforma di cwi alla legge regtonale n.22/2021, nellatazione del PNRR ¢ nel potenziamento dei servivi

territoriali ed ospedalieri come declinati negli indirizzi di programmavione regionale,

Le gia citate Linee generali di indirizzo hanno:

e dehnio le Aree di intervento ¢ che e Aziende in sede decentrata potranno individuare ulierioni attivita legate
alle Arce di intervento — macro-obicttivi;

*  previsto che ciascuna Azienda, nell’ambito di tali Arce, individui, a livello di unitd operative ovvero equipe
avvero di gruppo di lavoro ovvero a livello individuale, i progetti in cui coinvolgere opni dipendente;

* indicato che le Aziende dovianno far solloserivere per presa visione ai dipendenti interessati un prospetto di
assegnazione obiciivi che costituira la prima fase preliminare al raggiungimento degli obicttivi;

e fissato in € 1.100,00 la quota pro capite per i dipendenti aventi diritio;

e stabilito che al personale della dirigenza che opera in wni articolati sulle 24 ore ¢ che in un anno efTettul
atmeno 12 i notturi, ¢ riconosciuta un'uberiore quota annua pari a € 173,00,

Conscguentemente, con I'lpolest di CLA ¢ stato convenulo ¢ progetio nel quale i dipendenti dovranno essere coin
volti {che sard trasmesso al Nucleo di Valutazione per la sua validazione), 1 criteri di distribuzione delle predete
quote nonché il cronoprogramma relativo alle rendicontaziont ed alla crogazione dei compensi, dopo ubteriore va-

lidazione da parte del Nucleo di Valutazione).

b) Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del Fondo
unico di amministrazione;

Parte non pertinente.

¢) Gl effetti abrogativi impliciti, in modo da rendere chiara la suceessione temporale dei contratti integrativi ¢
la disciplina vigente delle materie demandate alla contrattazione integrativa;

I'Ipotesi di CIA sostituisee integralmente witii gli accordi pregresst di identico contenulo.



d) Mlustrazione ¢ specifica attestazione della cocrenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢ premialita

¢}

(cocrenza con il Titelo 11 del Deereto Legislativo n. 1502009, le norme di contratio nazionale ¢ Ia
giurisprudenza contabile) ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance individuaie ed
organizzativa;

1" Ipotesi di CIA an oggetio & coerente con guanto previsto dalta normativa vigente ¢, anche in forza di quanto
previsto dalle sopra citate Linee generali di indirizvo, ha stabilito i scguenti eriteri di distribuzione:

La gquota complessiva, nel rispetto di guato gia citato nelle predetie Linee di Indirizzo Regionaly in merito, viene
erogita af dipendenti tenwto comto dei sottoindicatr criteri:

fnvello dr raggomgimento dell obiettiva assegnato nei due step valwativi attesiato dal Nucleo  di
Valutazione;
s essere in servizio nellanne 2023 (la quota non verra erogata ai dirigenti assunti dopo il 17 agosto 2023);
* sotloscrizione del prospetio assegnazione obiettivi du parte del dirigente e dell 'effettive apporto duto dal
dipendente af raggiungimento dell ‘obiettivo in base a quanio sopra esposto;
o pariccipuzione al progetio assegnato, sulla base della effettiva presenza in servizio: é considerata
presenza in servizios le ferie e le festivita ivi compresi | periodi di riposo biologico di cui agli artt, 32 ¢ 78
del vigente CONL dell’ Area Sanita, il congedy di maternita, paternita, “astensione obbligatoria” jvi
compreso il periodo Ji inerdizione per gravidanza a rischio di cws o Dlve 1312001, ai sensi di quanto
stabilito dall’art. 41 del gia citato CONL, U'infortunio sul lavora di cui all 'art. 40 del CCNL vigente ¢ i
permesst sindacali di cui doll are, 10 del CONQ 4122017 ¢ s.m.i ).

Owni singolo dipendente che partecipera effettivamente alle aitivita relative alle aree di intervento individuare,
avra diritto ad una guota corvispondente a guella previsia dalle Linee Guida regionali viparametrate in buse -

= rapporto orario (lempo picng part time percentializzato);
# gierni favarativi atili, come dettato nei " Criters di distribuzione” sopra citati;
#  grado di apporto individuale (partecipazione alle auivita relative alle aree di intervento —sio);

I Nucleo di Valuazione valutera il grado di raggiungimento dell’obictlivo assegnato, negli step di ottobre ¢
dicembre 2025, al fine della crogarione delle quole spettanti al personale avente diritto.

Hlustrazione ¢ speeifica attestazione della cocrenza con il prineipio di sclettivith delle progressioni
ceonomiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa - progressioni orizzontali — ai sensi
dellarticolo 23 del Decreto Legislativo n. 15072009 (previsione di valutazioni di merito ed esclusione di
clementi automatici come Panzianita di servizio);

arte non pertinente.
Hlustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance), adottati dal’ Amministrazione in

coerenza con le previsioni del Titolo T del Decreto Legislativo n. 150/2009.

I risultati attesi dall’Ipotesi di CIA viguardano il raggiungimento degli obicttivi preposti in applicazione delle Linee
generali di indirizzo sulle Risorse Aggruntive Regionali,

Altre informazioni eventualmente ritenute utili per la migliore comprensione degli istituti regolati dal
contratto.

Nulla da dichiararc.

Legnano, 27 mT 2025

Il
SC Gestione ¢ I Yisorse Umane
dott. Apdyea Colombo



